
ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении надбавок учащимся

1.ОБЩ ИЕ П ОЛОЖ ЕНИ Я
Настоящее положение разработано в соответствии с инструкцией об 

условиях и порядке назначения и выплаты стипендий и других денежных 
выплат обучающимся, утвержденной Постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь 31.10.2022 №410.

Механизм материального стимулирования реализуется посредством 
установления надбавок к базовым стипендиям.

Назначение надбавок производится приказом директора колледжа 
после обсуждения представленных материалов на рассмотрение 
стипендиальной комиссии при условии получения стипендии учащимися. 
Материалы для материального стимулирования учащихся представляют 
руководители структурных подразделений, сотрудники отдела 
воспитательной работы, кураторы групп и иные представители 
педагогического коллектива. Установление надбавок осуществляется по 
согласованию с первичной профсоюзной организацией обучающихся и ПО 
0 0  "БРСМ".

2. П О РЯДО К УСТАН О ВЛ ЕН И Я Н АДБАВОК К 
СТИПЕНДИИ

2.1. Успевающим обучающимся, получающим стипендии, 
назначаются надбавки к стипендии за высокие показатели в учебе и 
занятие призовых мест на олимпиадах:

2.1.1. учащимся, закончившим учебный семестр на «отлично» с 
повышающим коэффициентом 1,5 -  по специальности «Коммерческая 
деятельность», 1,6 - по другим специальностям в размере до одной базовой 
стипендии по итогам семестра или учебного года;

2.1.2 учащимся, занявшим призовые места:
в республиканских олимпиадах - в размере до 100% включительно от 

базовой учебной стипендии или в денежном выражении ежемесячно в 
течение семестра;

в областных, городских олимпиадах - до 50% включительно от базовой 
учебной стипендии или в денежном выражении ежемесячно в течение 
семестра;



в районных олимпиадах - в размере до 30% включительно от базовой 
учебной стипендии или в денежном выражении ежемесячно в течение 
семестра;

во внутриколледжных олимпиадах - в размере до 10% от базовой 
учебной стипендии или в денежном выражении (разовая надбавка).

2.2. За активную общественную работу:
за выполнение обязанностей старосты группы, иных долгосрочных 

обязанностей -  от 15% от базовой учебной стипендии или в денежном 
выражении ежемесячно в течение учебного года, согласно приказу на начало 
учебного года;

за выполнение обязанностей заместителя старосты группы -  от 10% от 
базовой учебной стипендии или в денежном выражении, если подано 
ходатайство о стимулировании (разовая надбавка);

за выполнение иных обязанностей руководителей подразделений и 
формирований органов ученического самоуправления - до 30% 
включительно от базовой учебной стипендии или в денежном выражении в 
течение учебного года;

секретарю ПО 0 0  «БРСМ» - до 100% включительно от базовой 
учебной стипендии или в денежном выражении ежемесячно в течение 
учебного года, согласно -приказу на начало учебного года;

заместителю секретаря ПО ОО «БРСМ» - до 50% включительно от 
базовой учебной стипендии или в денежном выражении ежемесячно в 
течение учебного года, согласно приказу на начало учебного года;

заместителю председателя профкома учащихся - до 30% включительно 
от базовой учебной стипендии или в денежном выражении, ежемесячно в 
течение учебного года, согласно приказу на начало учебного года;

за выполнение общественной нагрузки в колледже, группе и иных 
разовых поручений - до 50% включительно от базовой учебной стипендии 
или в денежном выражении, если подано ходатайство о стимулировании,

2.3. За активное участие в научно-исследовательской работе (разовая 
надбавка): - за участие в научно-исследовательской работе, 
конструкторской, опытно-технической, творческой и другой работы - от 25% 
до 30% включительно .от базовой учебной стипендии или в денежном 
выражении, если подано ходатайство о стимулировании;

при занятии учащимися призовых мест за творческие и научные 
работы на внутриколледжных, городских, областных, республиканских и 
иных конкурсах - до 100% включительно от базовой учебной стипендии или 
в денежном выражении в зависимости от результативности.

2.4. За трудовую деятельность вне занятий:
за участие в общественных трудовых мероприятиях особо 

отличившимся учащимся - в размере до 25% включительно базовой учебной 
стипендии или в денежном выражении (разовая надбавка), если подано 
ходатайство о стимулировании;

за помощь в оборудовании, оснащении, оформлении учебных 
кабинетов и аудиторий и выполнение иных видов работ по укреплению



материальной базы колледжа по представлению заведующего кабинетом и 
заведующего отделением - в размере до 100% включительно базовой 
учебной стипендии или в денежном выражении (разовая надбавка), если 
подано ходатайство о стимулировании;

за активное участие в студотрядовском движении и вторичной 
занятости -  в размере до 100% включительно базовой учебной стипендии 
или в денежном выражении (разовая надбавка), если подано ходатайство о 
стимулировании.

2.5. За активное участие в культурных и иных мероприятиях:
за активное участие в культурно-массовых мероприятиях в составе 

коллективов художественной самодеятельности -  от 10 до 50% 
включительно базовой учебной стипендии или в денежном выражении 
(разовая надбавка), если подано ходатайство о стимулировании;

за занятие призовых мест в конкурсах, выставках, квизах, 
интеллектуальных играх, смотрах-конкурсах художественных коллективов и 
индивидуальных исполнителей в размере:

внутриколледжных:
1 место - до 30% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2 место - до 25% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
3 место - до 15% включительно от базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
районных, городских, областных:
1 место - до 50% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2 место - до 40% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
3 место - до 30% включительно от базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
республиканских, международных:
1 место - до 100% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2 место - до 75% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
3 место - до 50% включительно от базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
за активное участие в подготовке и проведении внутриколледжных 

открытых мероприятий воспитательной работы - до 50% включительно от 
базовой учебной стипендии или в денежном выражении (разовая надбавка), 
если подано ходатайство о стимулировании.

2.6. За активную общественную работу в общежитии:
за выполнение обязанностей председателя Совета общежития и его 

заместителей -  до 50% включительно от базовой учебной стипендии или в 
денежном выражении ежемесячно в течение учебного года, согласно



приказу на начало учебного года, если подано ходатайство о
стимулировании;

за выполнение обязанностей членов Совета общежития и старост 
этажей - до 50% включительно от базовой учебной стипендии или в 
денежном выражении ежемесячно в течение учебного года, согласно 
приказу на начало учебного года, если подано ходатайство о
стимулировании;

за активное участие в подготовке и проведении культурно -  массовых, 
иных мероприятий в общежитии - до 25% включительно от базовой учебной 
стипендии или в денежном выражении (разовая надбавка), если подано 
ходатайство о стимулировании.

2.7. За спортивные достижения:
2.7.1. учащимся, занявшим призовые места в спортивных

мероприятиях в личном зачете в размере:
внутриколледжных:
1 место - до 30% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2 место - до 20% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
3 место - до 15% включительно от базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
районных, городских, областных:
1 место - до 50% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2 место - до 40% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
3 место - до 30% включительно от базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
республиканских:
1 место - до 100% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2 место - до 75% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
3 место - до 50% включительно от базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2.7.2 учащимся, занявшим призовые места в спортивных 

мероприятиях в командном зачете в размере:
внутриколледжных:
1 место - до 30% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2 место - до 25% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
3 место - до 15% включительно от базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
районных, городских, областных:



1 место - до 50% включительно базовой учебной стипендии или в 
денежном выражении (разовая надбавка);

2 место - до 40%' включительно базовой учебной стипендии или в 
денежном выражении (разовая надбавка);

3 место - до 30% включительно от базовой учебной стипендии или в 
денежном выражении (разовая надбавка);

республиканских:
1 место - до 100% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2 место - до 75% включительно базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
3 место - до 50% включительно от базовой учебной стипендии или в 

денежном выражении (разовая надбавка);
2.7.3 учащимся за активное участие в районных, городских, 

республиканских и иных спортивных мероприятиях в размере до 50% от 
базовой учебной стипендии или в денежном выражении (разовая надбавка).

2.8. В иных случаях при совершении поступков значимого 
гражданского содержания; участии в мероприятиях, повышающих престиж 
колледжа; достигнутых существенных результатах в различных сферах 
жизнедеятельности до 100% включительно базовой учебной стипендии или 
в денежном выражении (разовая надбавка), если подано ходатайство о 
стимулировании.

По итогам рассмотрения служебных записок на заседании 
стипендиальной комиссии составляется приказ.

ПРИМЕЧАНИЕ: учащимся, которым назначена надбавка на семестр 
или учебный год, по решению стипендиальной комиссии, надбавка может 
быть отменена за невыполнение указанных в данном Положении условий, а 
также за нарушение дисциплины, административные правонарушения и 
противоправные проступки.

1. П О Р Я Д О К  Ф О Р М И Р О В А Н И Я  Ф О Н Д А  В Ы П Л А Т Ы  
Н А Д Б А В О К

3.1. Источником средств для оказания материальной помощи и 
выплаты надбавок учащимся уровня ССО предусматривается в размере 5,9% 
бюджетных средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение.


